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ACTUL CONSTITUTIV

AL SOCIETATII TURISM FELIX S.A.

sediul in com.Sinmartin, sat Baile Felix, str.Victoria nr.22 jud.Bihor , inregistrati la

ORC Bihor sub nr. J05/132/1991, CUI 108526

Prezentul Act constitutiv a fost aprobat in temeiul Hotararii Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor societatii TURISM FELIX S.A. nr. .... din data de ..... 2025, adoptata cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990, republicata in anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. DEFINITI SI INTERPRETARE
2.1. Inprezentul Act Constitutiv, urmatorii termeni cu majuscula vor avea intelesul atribuit acestora in cele

ce urmeaza.
Afiliat

Legea Aplicabila

CA sau Consiliul de
Administratie

Zi Lucratoare

Clauza
Societate
Garantie

AGA sau Adunarea
Generala

Legea 31/1990

Sarcini

inseamna, in legatura cu orice Persoana, orice alta persoana care, direct sau indirect,
prin unul sau mai multi intermediari, controleaza, este controlata de sau este sub
control comun cu respectiva Persoana; in sensul acestei definitii, o Persoana este
considerata a avea controlul asupra altei persoane daca (i) detine, direct sau indirect,
mai mult de 50% (cincizeci la suta) din (a) capitalul social al Persoanei sau (b)
drepturile de vot in cadrul adunarii asociatilor/actionarilor Persoanei sau al unui
organism corporativ echivalent (daca este cazul); (ii) detine, in mod direct sau
indirect, competenta de a determina componenta majoritatii sau rezultatul
hotararilor referitoare la politicile financiare sau operationale adoptate de consiliul
de administratie sau alta autoritate guvernanta a Persoanei (iii) numai pentru o
persoana fizica, orice ruda sau afin la gradul al patrulea sau sot al unei astfel de
persoane, iar ,,controlat" si ,,in control" se interpreteaza in consecinta.

inseamna toate legile, regulile si reglementarile din Romania, inclusiv legile
supranationale ale Uniunii Europene si ale institutiilor conexe, in vigoare la
momentul relevant.

inseamna consiliul de administratie al Societatii, convocat si tinut in mod legal si
valabil in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale Actului Constitutiv.

inseamna orice zi, alta decat sambata, duminica sau o sarbatoare legala, in care
bancile sunt deschise pentru tranzactii in Romania.

inseamna orice clauza a prezentului Act Constitutiv

inseamna TURISM FELIX S.A.

inseamna orice drept de garantie, orice drept de achizitie, optiune sau drept de
preemptiune sau conversie, orice ipoteca, taxa, gaj, drept de retentie, cesiune,
amanarea transferului proprietatii sau orice alt contract sau acord de garantie sau
orice intelegere sau angajament de a constitui oricare dintre cele anterioare.
inseamna adunarea generala a actionarilor Societatii, convocata si tinuta in mod
legal si valabil in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 si ale acestui Act
Constitutiv, fie ca este vorba de AGOA sau AGEA, asa cum acestea sunt definite
mai jos.

inseamna Legea Societatilor nr. 31/ 1990, astfel cum a fost aceasta modificata si
republicata.

inseamna orice privilegiu, garantie, taxa, gaj, ipoteca, optiune, sarcina, drept de



preemptiune, drept de prima optiune, drept de prim refuz, drepturi de tip drag-along
sau tag-along sau alte drepturi similare, sau alte restrictii create in favoarea unei
terte parti sau un alt tip de aranjament preferential (inclusiv, dar fara a se limita la
un acord de transfer cu retinerea dreptului de proprietate) care restrictioneaza in
orice mod sau limiteaza transferul unei Actiuni.

Exercitiul Obisnuit inseamna modul obisnuit de desfasurare a activitatilor si afacerilor Societatii,

al Activitatii inclusiv astfel cum acestea au fost efectuate in ultimii 3 (trei) ani anteriori
momentului la care analiza este efectuata de catre parti, in special prin luarea in
considerare a valorilor istorice, frecventa operatiunilor/tranzactiilor, scala/impactul
financiar (suma in discutie, prin referire la restul activitatii/cifra de afaceri a
Societatii, dupa caz), alocarea resurselor (ex. cheltuielile de capital), infrastructura
existenta (ex. procesele de productie).

Persoana inseamna orice persoana fizica, corporatie, societate cu raspundere limitata, unic
proprietar, parteneriat, fundatie, asociere, trust, organizatic fara personalitate
juridica, institutie, societate de interes public, alte persoane juridice publice si
private de orice natura, in fiecare caz, indiferent de jurisdictia in care au fost
inmatriculate sau in care isi desfasoara activitatea.

2. Denumirea Societatii

2.1. Denumirea Societatii este TURISM FELIX S.A.

29 In toate documentele emise de Societate, denumirea Societatii este urmat de mentiunea WSocietate pe
actiuni® sau de initialele ,,.SA”, sediul Societatii, numarul de inregistrare la Registrul Comertului, codul
unic de inregistrare si capitalul social.

3. Forma juridica a Societatii
3.1. Societatea este o persoana juridica de drept roman, avand forma unei societati pe actiuni si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prezentul Act Constitutiv, cu Legea 31/1990 si cu legjslatia romana invigoare.

4. Sediul social
4.1.Societatea are sediul in com.Sinmartin sat Baile Felix, str.Victoria nr.22 jud.Bihor, Romania. Sediul
Societatii poate fi schimbat in oricare alt loc din Romania pe baza hotararii AGEA.
4.2. Societatea poate infiinta sedii secundare precum filiale, sucursale, agentii, puncte de lucru sau
reprezentante, in baza hotararii Consiliului de Administratie, cu respectarea legilor romane aplicabile.
4.3. In vederea realizarii obiectului de activitate societatea are deschise urmatoarele puncte de lucru:
Complex Hotelier International : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, str.Victoria nr.8
Complex Hotelier Termal : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, str.Victoria nr.24
Complex Hotelier Nufarul : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, str.Victoria nr.26
Complex Hotelier Mures : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28.
Complex Hotelier Poienita : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.26
Complex Hotelier Unirea : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28/B
Complex Hotelier Somes : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, Calea Beiusului nr.28/A
Strand Apollo Felix : Sediu : com.Sinmartin,sat Baile Felix, str.Victoria nr.30
Grup Gospodaresc Sinmartin : Sediu : com.Sinmartin, jud.Bihor, CF 59-Sinmartin
Gospodarie Apa Termominerala: Sediu : Baile Felix, com.Sinmartin, jud.Bihor, CF nr.335- Sinmartin
Complex Poiana: Sediu: Baile Felix, com.Sinmartin, jud.Bihor,cod CF nr.815- Sinmartin
Strand Venus Baile 1 Mai : Sediu : sat Haieu, com.Sinmartin, jud.Bihor, Cartierul Baile 1 Mai, nr.73

5. Durata Societatii
5 1. Societatea are o durata nelimitata, de la data inregistrarii sale la Registrul Comertului.

6. Domeniul de activitate

6.1. Principalul domeniu de activitate al Societatii consta in:
Cod 5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Obiect principal de activitate:
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5510 Hoteluri si alte facilititi de cazare similare |

6.2. Societatea poate desfasura si urmatoarele activitati secundare: "\;_\4.-\
0899 Alte activitati extractive n.c.a. SRk R
0990 Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4321 Lucréri de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie
4763 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive (fard arme si munitii)
4769 Comert cu aménuntul de bunuri culturale si recreative n.c.a.

4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi

5611 Restaurante

5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
8695 Activitdti de fizioterapie

8696 Activitati de medicina traditionald, complementara si alternativa
8699 Alte activitafi referitoare la sinitatea umani n.c.a.

9319 Alte activititi sportive n.c.a

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9621 Activitéti de coafura si frizerie

9622 Activitai de tratament si infrumusetare

9623 Activitati ale centrelor spa, saunelor si bailor de abur

9699 Alte servicii personale n.c.a.

- Exploatarea surselor de apa termala, extragerea si prepararea namolului terapeutic.
- Activitati de import-export, legate de obiectul de activitate-operatiuni in sistem barter si
lohn.

- Redistribuire utilitati (energie termica, electrica, apa canal,etc.)

6.3. Societatea desfasoara activitatile mentionate mai sus direct sau indirect, prin intermediul unor terte
parti specializate. De asemenea, Societatea poate actiona ca agent pentru partenerii sai de afaceri.

6.4. Obiectul de activitate poate fi schimbat, modificat, completat, restrans, etc. prin decizia consiliului de
administratie, cu exceptia domeniului si activitatii principale, care nu pot fi schimbate decét prin
hotérare a adundrii generale extraordinare a actionarilor.

7. Capitalul social
7.1. Capitalul social subscris si varsat este de 49.118.796,20 lei. Capitalul social este varsat integral la data
Actului Constitutiv.

7.2. Capitalul social este impartit in 491.187.962 actiuni nominative, egale si indivizibile, cu o valoare
nominala de 0,1 lei fiecare.

7.3. Capitalul social este format din 41.250.443,70 lei aporturi in numerar si 7.868.352,50 lei
aporturi in natura

7.4. Societatea tine si pastreza un Registru al Actionarilor in conformitate cu prevederile Legii 31/1990,
prin grija si raspunderea Consiliului de Administratie.

7.5. Daca Actionarii, pe durata desfasurarii activitatii Societatii, contribuie cu active sub forma de aport in

natura la capitalul social, astfel de active devin proprietatea Societatii, cu exceptia cazului in care
AGEA va decide altfel.

8. Actiunile
8.1. Actiunile sunt indivizibile, iar Societatea recunoaste un singur proprietar pentru fiecare Actiune.
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8.2. Actiunile Societatii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii.

8.3. Fiecare actiune subscrisa si varsata de catre Actionari le confera dreptul la un vot in cadrul AGA.

8.4. Cota de participare la beneficii si pierderi corespunde cotei de participare la capitalul social al
Societatit.
8.5. Detinerea a cel putin unei Actiuni implica automat aderarea la acest Act Constitutiv.

8.6. Drepturile si obligatiile corespunzatoare detinerii de Actiuni urmeaza in mod automat respectivele Actiuni
in cazul unui transfer, cu exceptia drepturilor si obligatiilor nascute in patrimoniul definatorilor anterior
cesiunii.

8.7. Obligatiile Societatii sunt garantate cu patrimoniul social si Actionarii sunt raspunzatori numai pana la
limita contributiei subscrise la capitalul social al Societatii.

9. Transferul Actiunilor

9.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite prin declaratie ficuta in Registrul Actionarilor
Societatii, semnata de cedent si de cesionar sau mandatarii lor, si prin inregistrarea corespunzatoare facuta
in Registrul Actionarilor.

10. Majorarea si reducerea capitalului social

10.1.  Capitalul social al Societdtii poate fi majorat prin hotardrea adundrii generale extraordinare a
actionarilor, dupa cum urmeaza:

a) in schimbul unor contributii in numerar si/sau in naturd; si/sau

b) prin incorporarea profitului, primelor si a rezervelor, cu exceptia rezervelor legale;

¢) prin compensarea unor creante asupra Societatii care sunt certe si exigibile la data adoptarii
hotérarii de majorare de capital social.

10.2.  Actiunile nu pot fi emise pentru o suma mai mica decét valoarea lor nominala. in orice caz, pretul
Actiunilor emise trebuie sa fie egal cu sau mai mare decat valoarea nominala.

103. In cazul in care Societatea va emite Actiuni noi sau, daca este cazul, alte valori mobiliare, fiecare
Actionar va avea dreptul sa subscrie un numar de Actiuni sau alte valori mobiliare nou-emise,
proportional cu participatia sa in capitalul social al Societatii la momentul respectiv, astfel incat sa-
si mentina participatia proportionala in cadrul Societatii, la un pret de subscriere nu mai mare si in
conditii care nu sunt mai putin favorabile decat cele oferite celorlalti Actionari.

10.4. Dreptul de preferinta al Actionarilor se exercita in termenul stabilit prin hotararea AGEA care
aproba majorarea capitalului social, dar nu mai putin de 30 de zile de la data publicarii hotararii de
majorare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

10.5. Dreptul de preferinta al Actionarilor este transmisibil in aceleasi conditii ca si Actiunile de care este
legat.

10.6. TIncazul in care Actionarii nu isi exercita dreptul de preferinta in termenul prevazut, actiunile ramase
nesubscrise pot fi oferite catre terti, in conditiile stabilite prin hotararea AGEA.

10.7. Actionarii convin ca dreptul de preferinta al Actionarilor poate fi ridicat, integral sau partial, doar
cu respectarea conditiilor prevazute in prezentul Act Constitutiv si doar in baza unui raport
justificativ intocmit de CA, care trebuie sa indice motivele propunerii de ridicare, pretul propus
pentru actiunile nou emise, precum si justificarea pretului, cu explicarea beneficiului Societatii
rezultand din ridicarea dreptului de preferinta. Raportul trebuie pus la dispozitia Actionarilor si
depus la Registrului Comertului.

10.8. Ridicarea dreptului de preferinta se poate realiza numai prin hotararea AGEA, adoptata cu votul
Actionarilor reprezentand 85% din capitalul social si cu votul actionarilor care detin cel putin 3/4
din drepturile de vot. Orice hotarare privind ridicarea dreptului de preferinta, adoptata fara
respectarea prevederilor prezentei clauze, este lovita de nulitate absoluta.

11. Adunarea Generala a Actionarilor

11.1. Organul de conducere al Societatii este adunarea generald a actionarilor (,AGA™). Adundrile
generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

11.2. Adunarea generald ordinard a actionarilor (,AGOA”) delibereaza si ia hotdrdri cu privire la
urmatoarele aspecte:
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)

Biscutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare individuale/consolidate anuale ale
“Bocietatii, pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si de auditorul financiar;

b}/ distribuirea profitului sub formi de dividende;

=
d)

e)
f)

g)
h)

11.3.

a)
b)

)
d)

e)

g
h)

i)

k)

0)

9)]
Q

alegerea i revocarea membrilor Consiliului de Administratie si a Presedintelui CA;

numirea si revocarea auditorului financiar al Societatii; stabilirea remuneratiei auditorului si duratei
minime a contractului de audit financiar;

stabilirea remuneratiei cuvenite membrilor Consiliului de Administratie si Presedintelui Consiliului
de Administratie, pentru exercitiul in curs;

descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie cu privire la activitatea
desfasurata in cursul anului financiar precedent;

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si, daca este cazul, a programului de investitii pentru
exercitiul financiar urmator;

initierea actiunii in rispundere impotriva membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor si
a auditorului financiar si stabilirea persoanei Imputernicite pentru a reprezenta Societatea in fata
instantelor competente ;

Adunarea generala extraordinara a actionarilor (,,AGEA”) delibereaza si ia hotaréri cu privire la
urmaitoarele aspecte:

modificarea formei juridice a Societatii;

modificarea domeniului sau obiectului de activitate al Societatii;

modificarea duratei de existenta a Societatii;

schimbarea sediului social al Societatii;

majorarea sau reducerea capitalului social al Societatii sau modificarea valorii nominale a
Actiunilor;

ridicarea dreptului de preferinta al Actionarilor;

emiterea de obligatiuni, emiterea altor categorii de actiuni, conversia actiunilor dintr-o categorie in
alta si/sau conversatia Actiunilor in obligatiuni sau invers;

modificarea Actului Constitutiv;

fuziunea, divizarea sau alte operatiuni similare de reorganizare corporativa;

dizolvarea, lichidarea Societatii sau inceperea oricarei alte proceduri de lichidare, dizolvare,
administrare (in afara instantei sau in alt mod), reorganizare sau scoatere a Societatii de sub
incidenta oricarui tip de faliment, insolventa sau alta procedura similara;

achizitionarea de cétre Societate a propriilor Actiuni, direct sau indirect, potrivit prevederilor legale
aplicabile, cu exceptia cazului in care Societatea achizitioneazi propriile Actiuni ca urmare a unei
actiuni corporatiste, cum ar fi exercitarea de citre Actionari a dreptului de a se retrage din Societate,
in cazurile prevazute de lege;

admiterea Actiunilor emise de Societate pe o piatid reglementati, un sistem alternativ de
tranzactionare, sistem multilateral de tranzactionare sau sistem organizat de tranzactionare;
incheierea oricarui contract, aranjament sau angajament care se afla in afara Exercitiului Obisnuit
al Activitatii;

acordarea sau constituirea oricarei Sarcini cu privire la activele sau afacerile Societatii in favoarea
si/sau in interesul unor terti sau unui Actionar, constituirea unor Sarcini asupra activelor comerciale
ale Societatii in favoarea unor institutii de credit (cum ar fi bancile) cu titlu de garantie pentru
Imprumuturile contractate de Societate, care depasesc, individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar 5% din totalul activelor nete;

aprobarea Imprumuturilor care depasesc (fie intr-o singura tranzactie fie intr-o serie de tranzactii
conexe anuale) 5% din totalul activelor nete;

achizitionarea, vanzarea, fuziunea sau grevarea participatiilor Societatii in alte societati sau entitati;
achizitia, instrainarea, constituirea de garantii, sau a investitia, in afara bugetului anual aprobat (fie
intr-o singura tranzactie fie intr-o serie de tranzactii conexe) a oricdror active a caror valoare
depaseste, intr-o singura tranzactie sau intr-o serie de tranzactii conexe, 5% din totalul activelor
nete.

incheierea, reinnoirea/prelungirea sau modificarea oricarei tranzactii cu un Afiliat, care se afla in
afara Exercitiului Obisnuit al Activitatii sau care depaseste (fie intr-o singura tranzactie fie intr-o
serie de tranzactii conexe anuale) 5% din totalul activelor nete.
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Convocarea si organizarea AGA

11.4.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

AGA va fi convocata de Consiliul de Administratie, cu respectarea prevederilor prezentului Act
Constitutiv si a dispozitiilor legale in vigoare, ori de cate ori Consiliul de Administratie considera
necesar. Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in termen de
5 luni de la incheierea exercitiului financiar anterior.

Fara a aduce atingere Clauzei 11.2 de mai sus, oricare dintre Actionarii care detine cel putin 5% din
capitalul social poate cere Consiliului de Administratie convocarea AGA, indicand ordinea de zi.
Convocatorul va indica ordinea de zi exacta, data, ora si locatia unde se va tine AGA pentru prima
si a doua convocare. Data celei de-a doua adunari nu trebuie sa fie stabilita mai tarziu de 2 (doud)
zile de la data primei adunari.

AGA se va tine la sediul social al Societatii sau intr-o alta locatie mentionata in convocator, in
Romania si exclus in strainatate.

Actionarii reprezentand intregul capital social pot, daca nu exista opozitie expresa din partea
oricaruia din acestia, sa tina o AGA si sa adopte orice hotarare de competenta AGA, fara a respecta
formalitatile de convocare.

AGA va fi deschisa si prezidata de presedintele CA sau, in absenta sa, de un alt membru CA
desemnat de Presedintele CA. Calitatea de presedinte al sedintei AGA o poate avea si actionarul
majoritar al Societatii, sub rezerva ca numirea acestuia ca presedinte de sedinta este aprobata cu
votul a 50%+1 din capitalul social al Societatii.

Presedintele AGA va desemna un alt membru CA sau un reprezentant al unuia dintre Actionari in
calitate de secretar al AGA. Secretarul va intocmi lista participantilor, indicand cota de capital social
detinuta de fiecare Actionar si va redacta procesul-verbal al AGA.

Oricare Actionar poate propunere participarea la sedintele AGA a unui notar public care sa
consemneze dezbaterile din cadrul sedintei, hotararile adoptate si oricare alte aspecte relevante.
Notarul public va putea detine si pozitia de secretar de sedinta, sub rezerva ca numirea acestuia ca
secretar de sedinta este aprobata cu vot a 50%+1 din capitalul social al Societatii.

Procesul-verbal al AGA va fi redactat in limba romana si va fi semnat de presedintele AGA, de
secretar si de Actionarii prezenti/reprezentati in cadrul adunarii.

Procesul-verbal va cuprinde: data, ora, locatia, ordinea de zi, participantii, dezbaterile, hotararile
adoptate, precum si toate celelalte mentiuni obligatorii prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Toate procesele-verbale ale AGA se inregistreaza in Registrul Adunarilor Generale ale Actionarilor.
Consiliul de Administratie are responsabilitatea intocmirii si mentinerii Registrului Adunarilor
Generale ale Actionarilor. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor AGA va fi pastrat la sediul
Societatii si va fi disponibil spre consultare de catre orice Actionar. La cerere, extrase din acest
registru pot fi furnizate oricarui Actionar.

Adunari tinute prin corespondenta scrisa

11.14.
11.15.

11.16.

AGA poate fi tinuta prin intermediul corespondentei scrise, daca toti Actionarii sunt de acord.

Procesul-verbal cuprinzand hotararile adoptate prin corespondenta scrisa va fi transmis catre toti
Actionarii de catre presedintele AGA.

Se va considera ca procesul-verbal al AGA a fost semnat la sediul social al Societatii. Procesul-verbal
este considerat validat atunci cand ultimul Actionar l-a semnat.

Conditii de participare. Cvorum si drept de vot

11.17.

11.18.

Un Actionar poate fi reprezentat de alt Actionar sau de alta Persoana la o Adunare Generala, cu
conditia ca un astfel de Actionar sau Persoana sa fi fost imputernicit printr-o imputernicire. Oricare
Actionar poate participa la AGA prin avocatul sau, daca exista o imputernicire avocatiala semnata
si intocmita in acest sens.

Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta Actionarilor care sa reprezinte cel putin 75% din capitalul
social, iar hotararile sa fie adoptate cu votul Actionarilor care detin 50%+1 din capitalul
social prezent sau reprezentat in AGOA;

b) laadoua convocare, AGOA ce se va intruni poate sa delibereze asupra problemelor inscrise
pe ordinea de zi a primei adundri, indiferent de cvorumul fntrunit, cu 50%+1 din voturile
Actionarilor prezenti sau reprezentati in AGOA.
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11.19. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta Actionarilor reprezentand cel putin 75% din caﬁitg]ui_ social,
iar hotérdrile sa fie luate cu votul Actionarilor ce detin 50%+1 din capitalului soctal!
b) la a doua convocare, prezenfa Actionarilor reprezentand cel putin 50%+1 din capitalul

social, iar hotarérile sa fie luate cu votul a 50%+1 celor prezenti.

11.20. Fara a aduce atingere celor de mai jos, hotararile Adunarii Generale Extraordinare cu privire la

modificarea activitatii principale, majorarea sau reducerea capitalului social, ridicarea dreptului de
preferinta, schimbarea formei juridice, fuziunea, divizarea sau dizolvarea Societatii se vor adopta
cu votul Actionarilor detinand minim 80% din capitalul social si drepturile de vot, indiferent daca
este vorba de prima sau a doua convocare.

12. Consiliul de Administratie

12.1

12.2

12.3
12.4

12.5

Consiliul de Administratie are competenta generala de a decide cu privire la activitatea Societatii,
planificarea financiara, politica economica si comerciala si politicile de dezvoltare.

Consiliul de Administratie este compus din 3 (trei) membri desemnati de AGOA. Consiliul de
Administratie va avea un presedinte (,,Presedintele™), care va fi numit de AGOA dintre membrii CA.
Membrii CA pot fi cetateni romani sau straini.

Membrii CA vor avea mandate de maxim 4 (patru) ani si au dreptul de a fi realesi.

Actionarii au dreptul de a revoca orice administrator desemnat si de a numi un alt administrator in

locul lui, pentru motive temeinice. Constituie motiv temeinic de revocare, infer alia:

(i) orice actiune sau inactiune prin care membrii CA isi incalca oricare dintre obligatiile asumate
si/sau care le revin in aceasta calitate potrivit legii, hotararilor AGA Actului Constitutiv si
contractului de mandat;

(ii) neindeplinirea obiectivelor stabilite de catre AGA;

(iii) hotarérea AGA de reorganizare/restructurare a organelor statutare de conducere a Societatii,
prin modificarea numarului membrilor Consiliului de Administratie sau a formei de
administrare;

(iv) absenta nemotivata si neanuntata de la 3 sedinte CA consecutive, convocate corespunzator;

(v) modificarea structurii actionariatului in sensul reducerii participatiei unuia dintre Actionari
(prin vanzare partiala sau totala a pachetului de actiuni detinut, majorari de capital social,
fuziuni, divizari, etc.);

In plus fata de atributiile prevazute de Legea Aplicabila, Consiliul de Administratie decide cu privire
la urmatoarele actiuni:

(a) aprobarea conturilor anuale, a raportului anual de gestiune si propunerea de dividende;

(b) aprobarea bugetului anual si a planului de afaceri;

(c) stabilirea liniilor directoare pentru afacerea si dezvoltarea Societatii;

(d) stabilirea sistemelor de contabilitate si de control financiar;

(e) infiintarea, modificarea sau lichidarea/dizolvarea unitatilor secundare precum: sucursale, puncte
de lucru, reprezentante sau filiale;

() desemnarea, concedierea si remunerarea Directorului General;

(g) aprobarea organigramei;

(h) acordarea de imputerniciri, altele decat cele prevazute in hotararile AGA si/sau in Actul
Constitutiv;

(i) incheierea oricarui contract sau angajament care este in afara Exercitiului Obisnuit al Activitatii
dar care nu depaseste, intr-o singura tranzactie sau intr-o serie de tranzactii conexe, 5% din
totalul activelor nete ale Societatii;

(j) acordarea sau constituirea oricarei Sarcini cu privire la activele sau afacerile Societatii in
favoarea si/sau in interesul unor terti sau unui Actionar, constituirea unor Sarcini asupra
activelor comerciale ale Societatii in favoarea unor institutii de credit (cum ar fi bancile) cu titlu
de garantie pentru Imprumuturile contractate de Societate, care nu depasesc, individual sau
cumulat, pe durata unui exercitiu financiar 5% din totalul activelor nete;

(k) orice Imprumut care nu depaseste 5% din totalul activelor nete sau o alta valoare astfel cum va
fi stabilita de Actionari la diferite intervale de timp;

(1) aprobarea achizitiei, instrainarii, constituirii de garantii, sau a investitiei, in afara bugetului anual
aprobat (fie intr-o singura tranzactie fie intr-o serie de tranzactii conexe) in orice active a caror
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

valoare nu depaseste, intr-o singura tranzactié sau intr-o serie de tranzactii conexe, 5% din totalul
activelor nete;

(m) incheierea, reinnoirea/prelungirea sau modificarea oricarei tranzactii cu un Afiliat, care se afla
in afara Exercitiului Obisnuit al Activitatii sau care nu depaseste (fie intr-o singura tranzactie
fie intr-o serie de tranzactii conexe anuale) 5% din totalul activelor nete.

(n) orice alte aspecte care nu sunt atribuite in competenta exclusiva a AGA fie prin Legea
Aplicabila, fie prin prezentul Act constitutiv.

Orice decizie si/sau actiune si/sau act aprobat, intreprins si incheiat, dupa caz, de catre Consiliul de
Administratie cu incalcarea sau cu depasirea totala sau partiala a atributiilor de mai sus va fi
considerat un act de dispozitie nepermis care va fi anulabil.
Consiliul de Administratie se intruneste cel putin de 4 (patru) ori pe an, la sediul Societatii sau in
orice alta locatie din Romania.
Presedintele CA coordoneaza activitatea CA si convoaca sedintele. Sedintele CA pot fi de asemenea
convocate la cererea formulata de 2 (doi) administratori, altii decat Presedintele.
Presedintele CA stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie. La cererea
Presedintelui sau a cel putin 2 (doi) administratori, altii decat Presedintele, pot fi adaugate noi puncte
pe ordinea de zi a oricarei sedinte.
Convocatorul va indica data, ora, locatia si ordinea de zi exacta si va fi transmisa tuturor membrilor
CA cu suficient timp inainte de data prevazuta pentru sedinta, prin corespondenta prin e-mail cu
confirmare de livrare, cu obligatia utilizarii exclusive a adresei de mail a societatii. In cazul in care
cvorumul nu este intrunit la prima sedinta, in urmatoarele doua Zile Lucratoare presedintele CA va
transmite catre toti membrii CA convocatorul pentru a doua sedinta, indicand: locul, data si ora
sedintei, precum si ordinea de zi (care trebuie sa fie identica cu ordinea de zi pentru prima sedinta).
Data celei de-a doua sedinte va fi stabilita in functie de disponibilitatea administratorilor, dar nu mai
tarziu de 5 (cinci) zile de la data primei sedinte.
Sedintele CA sunt prezidate de Presedintele CA sau, in cazul in care este absent, de un alt
administrator desemnat de Presedintele CA sau ales cu majoritate in cadrul sedintei. Presedintele
sedintei va desemna un secretar dintre membrii CA sau din afara CA. La sedintele CA pot participa
si Actionari ai Societatii, invitati de cétre Presedinte.
Orice membru CA poate fi reprezentat in cadrul sedintelor de un mandatar, care poate fi doar un alt
membru CA, in baza unei procuri speciale scrise in acest sens.
Cvorumul pentru prima convocare a Consiliului de Administratie este de 2 (doi) membri din 3 (trei).
Daca in termen de 2 (doua) ore de la ora stabilita pentru o sedinta CA cvorumul nu este intrunit,
sedinta va fi amanata de Presedintele Consiliului de Administratie. Fiecare administrator care nu este
prezent la sedinta va fi informat in scris cu privire la data, ora si locatia sedintei amanate. Pentru cea
de-a doua convocare, cvorumul este de 2 (doi) membri. In cazul in care Consiliul de Administratie
nu poate fi intrunit in mod valabil pentru a discuta si a decide asupra unei ordini de zi la doua
convocari consecutive, respectiva ordine de zi va fi escaladata la nivelul Adunarii Generale, in cadrul
careia Actionarii, reprezentand 85% din capitalul social vor decide cu votul a cel putin 3/4 din
drepturile de vot.
Consiliul de Administratie adopta hotarari cu votul a 2 (doi) din 3 (trei) membri, indiferent daca este
prima sau a doua convocare.
La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se va redacta un proces-verbal indicand data, ora,
locatia, participantii, ordinea de zi, dezbaterile si hotararile adoptate. Procesul-verbal va fi semnat de
Presedinte, de secretarul de sedinta si de toti administratorii si Actionarii prezenti.
Consiliul de Administratie va fi obligat sa completeze si sa mentina un Registru al sedintelor si
dezbaterilor CA. Registrul proceselor-verbale ale sedintelor CA va fi pastrat la sediul Societatii si va
fi disponibil spre consultare de catre orice membru CA sau Actionar invitat. La cerere, extrase din
acest registru pot fi furnizate oricarui membru CA sau Actionarului invitat. ,
Sedintele Consiliului de Administratie pot fi tinute si prin intermediul unei conferinte telefonice sau
al unei video-conferinte. Procesele-verbale si hotararile adoptate in cadrul sedintei tinute prin astfel
de mijloace vor fi trimise tuturor administratorilor spre semnare, prin corespondenta prin e-mail cu
confirmare de livrare, cu obligatia utilizarii exclusive a adresei de mail a societatii, si se vor semna
in cadrul primei sedinte cu prezenta fizica. Procesele-verbale si hotararile adoptate in acest mod vor
fi considerate ca fiind adoptate la momentul semnarii de catre ultimul administrator.

12.19 Fara a aduce atingere Clauzei 12.10 de mai sus, Consiliul de Administratie poate adopta o hotarare

fara a tine o sedinta, prin decizie operativa, daca toti administratorii sunt de acord in aceasta privinta.
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12.20 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin doi administratori,

12.21 Membrii Consiliului de Administratie sunt raspunzatori in mod solidar in fata Societatii pent"r“t_t;._--

insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru consiliu. \\

a) realitatea varsamintelor efectuate de Actionarii Societitii; .

b) existenta reald a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si prevazute in prezentul Act Constitutiv, precum si de
corecta si completa tinere a  acestora, respectiv: registrul  actionarilor,
un registru al sedintelor si deliberdrilor AGA, un registru al sedintelor si deliberarilor CA, un
Registru de corespondent, precum orice si toate registrele prevazute de legislatia in vigoare;

d) indeplinirea exacta a hotirarilor AGA;

e) indeplinirea cu strictete a atributiilor si responsabilititilor impuse acestora prin lege si prin
prezentul Act Constitutiv.,

12.22 Consiliul de Administratie, va face raportari regulate catre actionari, cu frecventa trimestriala,
precum si ori de cate ori exista aspecte semnificative sau ce pot avea in viitor un impact semnificativ
asupra Societatii, afacerilor sale, patrimoniului sau si valorii sale in general. Raportarile se vor face pe

sabloanele (femplate) de raportare si la nivelul de detaliu si claritate uzitate la nivelul Transilvania
Investments Alliance S.A. Consiliul de Administratie, va fi obligat sa faca astfel de raportari catre
actionari si in orice moment daca acest lucru s-a cerut de catre actionarul majoritar al Societatii.

13. Directorul General

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Gestionarea curenta a Societatii va fi incredintata Directorului General, care va fi numit de catre
Consiliul de Administratie pentru o perioada de maxim 4 (patru) ani si care va fi responsabil pentru
implementarea  politicilor si  deciziilor adoptate de CA si Adunarea Generala.
Directorul General poate fi numit si dintre membrii Consiliul de Administratie, cu exceptia
Pregedintelui. Directorul General poate fi reales.

CA se asigura ca persoana desemnata ca Director General are reputatia, calificarea, experienta si
competentele necesare pentru aceasta pozitie.

Dupa numirea in functie, Directorul General va incheia cu Societatea un contract de mandat ce va
detalia atributiile, responsabilitatile si drepturile Directorului General.

Directorul General are puterea de a reprezenta si de a actiona in numele Societatii in limitele si cu
respectarea regulilor stabilite de prin contractul de mandat incheiat cu Societatea, Actul Constitutiv,
hotararile AGA si deciziile CA.

Directorul General va face raportari regulate catre CA, ori de cate ori exista aspecte semnificative
sau ce pot avea in viitor un impact semnificativ asupra Societatii, afacerilor sale, patrimoniului sau
si valorii sale in general, precum si asupra activitatii sale si a planurilor de conducere, cét si asupra
oricaror probleme in ceea ce priveste organizarea si functionarea Societatii, identificate de Directorul
General in cadrul exercitdrii atributiilor pe care le detine. Raportarile se vor face pe sabloanele
(femplate) de raportare si la nivelul de detaliu si claritate uzitate la nivelul Transilvania Investments
Alliance S.A. Directorul General, va fi obligat sa faca astfel de raportari catre CA si in orice moment
daca acest lucru s-a cerut Consiliului de Administratie de catre actionarul majoritar al Societatii.
Directorul General are obligatia de a pune la dispozitia Consiliului de Administratie orice document
sau informatie cerutd de Consiliul de Administratie ce are legatura cu conducerea Societatii.

Orice decizie si/sau actiune si/sau act aprobat, intreprins si incheiat, dupa caz, de catre Directorul
General cu incalcarea sau cu depasirea totala sau partiala a atributiilor prevazute de contractul de
mandat sau prin deciziile CA va fi considerat un act de dispozitie nepermis care va fi anulabil. In
cazul in care Directorul General incalca prevederile documentelor statutare ale Societatii sau ale
Legii Aplicabile sau isi incalca atributiile si responsabilitatile (fie prin actiune, fie prin omisiune,
intentionata sau din neglijenta), inclusiv cele stabilite prin contractul de mandat, Consiliul de
Administratie are dreptul sa decida imediat, revocarea mandatului acordat respectivului Director
General.

Inrelatia cu terte parti, Societatea este reprezentata prin semnitura Directorului General cu semnaturi
unica.

Puterea de reprezentare a Societatii poate fi transferatd temporar in baza unei imputerniciri speciale
emise de persoana care are puterea de reprezentare.

14. Conduita

14.1.

Membrii Consiliului de Administratie, Directorul General, directorii si toti angajatii Societatii sunt
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obligati si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor care privesc activitétile si operatiunile
Societatii, astfel cum este cerut prin legislatia aplicabila si prin contractele incheiate de acestia cu
Societatea.

14.2. Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General, respectiv, dupd caz, directorii au
obligatia de diligentd si loialitate fatd de Societate. Aceste indatoriri se vor indeplini in interesul
Actionarilor Societatii si al Societatii.

14.3. Administratorii si directorii au obligatia de a respecta politicile de management eficient aprobate la
nivelul Societatii si la nivelul Transilvania Investments Alliance S.A., precum si de a adera si a se
conforma regulilor de conduita si etica cuprinse in Codul de Guvernanta al Transilvania Investments
Alliance S.A., care vor fi anexate la contractul de mandat. Actul Constitutiv prevaleazd asupra
oricdror prevederi din alte acte interne, in caz de conflict intre acestea aplicandu-se dispozitiile
Actului constitutiv.

14.4. Fiecare administrator si Directorul General trebuie sa mentina o asigurare profesionala adecvata, in
limita a 100.000 eur/an pentru fiecare. Primele de asigurare vor fi suportate de Societate.

14.5. Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General nu pot avea raporturi juridice comerciale
cu Societatea sau contracte individuale de munca.

14.6. Nerespectarea prevederilor legii, ale Actului Constitutiv, precum si ale hotararilor AGA atrage
raspunderea administratorilor si Directorului General pentru prejudiciile cauzate Societatii.

15. Auditorul Societatii

15.1. Contabilitatea Societatii va fi verificata de un auditor financiar care va fi numit si revocat de AGOA,
pe baza propunerii Consiliului de Administratie.

15.2. Auditorul financiar isi va desfasura activitatea de audit in conformitate cu standardele de audit
aplicabil si cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor contractului de servicii incheiat cu
Societatea.

16. Profitul. Distribuirea de dividende
16.1. Profitul Societatii va fi stabilit pe baza documentelor financiare aprobate de AGOA. Dividendele se
acorda pro rata cu detinerile la capitalul social.

17. Exercitiul financiar
17.1. Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie.

18. Dizolvarea si lichidarea Societatii
18.1. Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea Societatii:
(@) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
(b) deschiderea procedurii falimentului;
(c¢) hotararea AGEA in acest sens;
(d) alte situatii prevazute in mod expres de Legea 31/1990.
18.2. Dizolvarea Societatii trebuie inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
18.3. In caz de dizolvare, Societatea intra in lichidare.
18.4. Lichidarea Societatii va fi efectuata in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de unul sau mai
multi lichidatori desemnati de AGEA.

19. Prevederi finale

19.1 Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat de legea romana.

19.2  Actionarii vor incerca sa solutioneze pe cale amiabila si informala orice pretentie sau disputa intre
acestia referitoare la acest Act Constitutiv. Orice disputa, care nu poate fi solutionata pe cale amiabila
in termen de 30 (treizeci) de zile de la primirea de catre un Actionar a unei solicitari in acest sens din
partea altui Actionar, va fi solutionata de instantele competente din Romania

19.3 In cazul in care oricare dintre Clauzele din acest Act Constitutiv va fi declarata nula, nevalabila sau
ilegala, aceasta nu va afecta valabilitatea si eficacitatea celorlalte Clauze, iar AGA va inlocui Clauza
nula, nevalabila sau ilegala cu o Clauza valabila si legala care sa vizeze cat mai mult posibil acelasi
scop ca cel vizat de Clauza nula, nevalabila sau ilegala.

19.4 Prevederile prezentului Act Constitutiv vor fi completate de prevederile Legii 31/1990.

Adoptat in forma revizuita astazi, ........ 2025, in 3 (trei) exemplare originale.
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Presedintele Consiliului de Administratie
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